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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

5110 Resolucion de la Direccion General de Trabajo por la que se
dispone la inscripcién en el registro y la publicacién del Acuerdo
de Calendario Laboral para el aino 2027 del convenio colectivo
del Sector de Carpinteria, Ebanisteria, Tapiceria y Varios de la
Region de Murcia.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y de acuerdo
con la propuesta formulada al respecto por el Servicio de Normas Laborales y
Sanciones.

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Calendario Laboral con nimero de
expediente 30/01/0187/2026; denominado Carpinteria, Ebanisteria, Tapiceria y
Varios de la Region de Murcia.; Cddigo de convenio n.° 30000955011981; ambito
Sector; suscrito con fecha 17/09/2026 por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la comision negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.

Murcia, 9 de octubre de 2026.—El Director General de Trabajo, Juan Marin
Pérez,
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Acta de la reunion de la Comision Paritaria del convenio colectivo
regional para las actividades de Carpinteria Ebanisteria, Tapiceria y
Varios de la Region de Murcia celebrada el 17 de septiembre de 2026

ASISTENTES:

Por la parte social:

Habitat-CC. OO (Federacion del habitat confederacidn sindical de comisiones
obreras):

Dfia. Maria Fernandez de Maya

D. José Navarro Navarro

Dia. Esther Puche Milldn

UGT-FICA (Federacion industria, construcciéon y agro UGT):

NO ASISTE

F.I.-USO (Federacion de industrias de la Unidn Sindical Obrera):

D. Javier Ibafiez Sanchez

Por la parte empresarial:

Patricia Cuadrillero Fernandez

En Murcia, siendo las 10,30 h. del dia 17 de septiembre de 2026, en los
locales de AREMA (Acisclo Diaz 5, 30005 Murcia) y con los asistentes resefados
al margen, tiene lugar la reunion de la Comision paritaria del Convenio Colectivo
Regional para las Actividades de Carpinteria Ebanisteria y varios de la Region de
Murcia.

Reconociéndose mutua capacidad y representacién a los efectos legales, las
partes acuerdan el calendario laboral para el afio 2027.

La jornada anual para el afio 2027 sera de 1752 horas de trabajo efectivo,
distribuida conforme a lo establecido en el articulo 32 del Convenio Colectivo.

Se acuerda en defecto de pacto expreso entre Empresa y Representacion de
los trabajadores que se estableceran como festivos los siguientes dias dado el
exceso de 72 horas en el calendario laboral:

4y 5 de enero, 29 marzo, 10 y 11 de junio, 13 septiembre, 11 octubre y 24
y 31 de diciembre.

CCOO manifiesta su conformidad con los dias sefialados en la propuesta
formulada por AREMA y USO, no existiendo controversia por parte de esta
organizacion sindical respecto de los mismos.

No obstante, CCOO solicita que se incorpore a la propuesta de calendario, en
su parte final, el siguiente criterio:

“los dias festivos y los dias de descanso semanal constituyen derechos
diferenciados y no podran solaparse. Cuando un dia festivo coincida con
un dia de descanso semanal, se establecerd, por acuerdo entre las partes, el
correspondiente sistema de compensacién o disfrute alternativo, de forma que
ambos derechos puedan ser efectivamente disfrutados”.

CCOO manifiesta, asimismo, su disposicion a valorar y consensuar una
redaccidn alternativa que permita articular dicho criterio, siempre que se preserve
el principio de que los dias festivos no pueden quedar absorbidos o solapados con
los dias de descanso semanal.

A estos efectos, CCOO considera que la existencia en el convenio colectivo
de determinados dias festivos de convenio, asi como el hecho de que la jornada
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anual pactada sea inferior a la jornada anual maxima o habitual de otros ambitos,
no constituye, por si mismo, un mecanismo de compensacién de aquellos dias
festivos que coincidan con dias de descanso semanal. Los dias de convenio
responden a una regulacion convencional propia y forman parte del sistema de
ordenacién de la jornada anual, pero no pueden considerarse sustitutivos de los
dias festivos cuando estos coincidan con dias de descanso semanal.

La propuesta formulada por CCOO tiene precisamente por objeto evitar dicho
solapamiento y garantizar que los dias festivos y los dias de descanso semanal
mantengan su consideracion diferenciada, con independencia del sistema de dias
de convenio establecido y del nimero de horas anuales resultante del convenio
colectivo, conforme a doctrina jurisprudencial reciente.

El resto de asistentes indica que esta propuesta generaria confusién ya que
en el calendario que se acuerda, quedan debidamente compensados los dias
festivos que coinciden con los dias de descanso semanal, de manera que ambos
derechos son efectivamente disfrutados.

Después de un debate al efecto, CCOO, USO y AREMA acuerdan presentar el
calendario que se adjunta a esta acta con el texto siguiente:

La jornada anual para el afio 2027 sera de 1752 horas de trabajo efectivo,
distribuida conforme a lo establecido en el articulo 32 del presente convenio.
Este calendario se establece en defecto de pacto expreso entre empresa y
representacion de los trabajadores, los cuales, de mutuo acuerdo podran
alterarlo respetando la jornada anual. En el caso de que cualquiera de las fiestas
de convenio (Derivadas del exceso de horas) coincidiera con sabado o con una
fiesta local de cualquiera de las ciudades o pueblos de la Regién de Murcia, dicha
fiesta de convenio se trasladaria al dia habil anterior o posterior, siempre que
correspondiera.

Autorizando que M. del Mar Carrillo Fernandez realice las gestiones oportunas
para la publicacion del presente acuerdo en el BORM.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesidn, siendo las 11,00 horas
del dia de la fecha, firmando la presente acta por cuadruplicado en prueba de
conformidad.
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CALENDARIO LABORAL 2027 SECTOR DE
CARPINTERIA EBANISTERIA TAPICERIAS Y
VARIOS DE LA REGION DE MURCIA
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La jornada anual para el afio 2027 serd de 1752 horas de trabajo efectivo, distribuida conforme a lo
establecido en el articulo 32 del presente convenio. Este calendario se establece en defecto de pacto
expreso entre empresa y representacién de los trabajadores, los cuales, de mutuo acuerdo podran
alterarlo respetando la jornada anual. En el caso de que cualquiera de las fiestas de convenio (Derivadas
del exceso de horas) coincidiera con sdbado o con una fiesta local de cualquiera de las ciudades o
pueblos de la Regién de Murcia, dicha fiesta de convenio se trasladaria al dia habil anterior o posterior,

siempre que correspondiera.
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